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Wstep

W placowkach oSwiatowych wtasciwie wszystko ulegto zmianie i kazda
czynnoS¢ to nowe wyzwanie, odkrywanie nowych mozliwosci i wytycza-
nie ponownie zasad i regut. Nauczyciele pracujg w systemie zdalnym,
w szkole przebywajg tylko ci pracownicy niepedagogiczni, ktorych pra-
ca jest absolutnie niezbedna do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
placowki. Inaczej tez bedzie wyglagdat nadzor dyrektora, monitorowanie
realizacji podstawy programowej czy obowigzkow i zaje€ przez nauczy-
cieli. Te czynnoSci rowniez muszg przebiegac zdalnie. Jak zatem wy-
wigzac sie z tego zadania, jak sprawnie i rzetelnie przeprowadzi¢ nad-
z0r pedagogiczny nad funkcjonowaniem szkoty poza jej siedzibg?



Obowigzki dyrektora

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego stanowi, iz dyrektor szkoty we wspétpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty lub placéwki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub pla-
cowki;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawo-
dowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) monitoruje prace szkoty lub placéwki.

UWAGA!

Wszystkie te zadania dyrektora powinny by¢ realizowane takze w czasie funkcjonowa-
nia szkot poza ich statg siedziba.

Rozporzadzenie o nadzorze stanowi, iz w celu realizacji swoich zadan dyrektor szkoty
w szczegolnosci:
= analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;
= obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki.

Nalezy zatem przeanalizowa¢ mozliwosci wywiazania sie z obowigzkéw dyrektora
w nauczaniu zdalnym, w ramach nadzoru wymienionych w rozporzadzeniu:



Przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej

Ewaluacje wewnetrz-
na przeprowadza sie
w odniesieniu do za-
gadnien uznanych

w szkole za istot-

ne w jej dziatalnosci.
W obecnej sytuacji
takim zagadnieniem
mogtoby by¢ naucza-
nie zdalne, ktére stato
sie nasza codzienno-
$cia.

(§ 22. ust. 2 rozporza-
dzenia).

W wiekszosci szkot
prawdopodobnie
ewaluacja wewnetrz-
na jest na bardzo
zaawansowanym eta-
pie lub zostata zakon-
czona. Zatem mozna
kontynuowac pra-

ce rozpoczete takimi
narzedziami, jakie sg
w obecnych warun-
kach mozliwe do za-
stosowania.

Wiekszo$¢ narzedzi
stosowanych pod-
czas ewaluacji moze
by¢ nadal stosowa-
na: ankiety, wywiady,
analiza dokumentéw.
Jedynie obserwacje
beda mozliwe tylko
w zawezonym zakre-
sie czyli wtedy, gdy
prowadzone s3 onli-
ne. Jednak stosowa-
nie narzedzi, ktore
stosujemy w ksztat-
ceniu na odlegtos¢

- nie powinno moc-
no utrudni¢, a tym
bardziej uniemoz-
liwi¢ dokonczenia
ewaluacji.

Gdyby w szkole zapa-
dta decyzja o zmianie
obszaru poddane-
go ewaluacji — nalezy
pamietac, ze zgod-
nie z zapisami § 23.
ust. 4. rozporzadzenia
w przypadku doko-
nania zmian w pla-
nie nadzoru, dyrektor
szkoty niezwtocznie
informuje rade peda-
gogiczng o wprowa-
dzonych zmianach.

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa

To zadanie bedzie
wymagato od dy-
rektora modyfikacji
dotychczas stoso-
wanych zasad ze
wzgledu na brak
mozliwosci bezpo-
sredniego kontaktu.

Trzeba systematycz-
nie kontrolowac
wpisy nauczycieli do-
konywane w ramach
przebiegu nauczania
oraz przestrzeganie
wszystkich innych za-
dan spoczywajacych
na nauczycielach.

Podczas funkcjono-
wania szkoty na za-
sadach pracy zdalnej
kontrola ta musi pod-
legac takim formom,
ktére dadzg sie zasto-
sowac w obecnej sy-
tuacji.

Na podstawie wery-
fikacji dokumentacji
prowadzonej przez
nauczycieli, dyrek-
tor podejmuje de-
cyzje czy w danym
tygodniu/miesigcu
nauczyciel zrealizo-
wat tylko ilos¢ godzin
lekcyjnych wynika-
jacych z pensum czy
przekroczyt ta ilos¢

i kazda godzine wy-
kraczajaca poza pen-
sum — potraktowac
jako godzine ponad-
wymiarowa.




Przyktadowa lista kontrolna dotyczaca przestrzegania
przez nauczycieli przepisow

czy nauczyciele realizujg zalecenia dyrektora dotyczacych ksztatcenia na

odlegtosc

czy nauczyciele wpisuja tematy zajec

czy tematy sg wpisywane prawidtowo

czy tematy sg wpisywane na zasadach ustalonych na czas epidemii

Czy uczniowie sg oceniani

czy ocenianie jest zréznicowane i systematyczne

czy ocenianie odbywa sie na zasadach ustalonych na czas epidemii

czy sprawdzana jest obecnos¢ ucznidw na zajeciach

czy obecnos¢ sprawdzana jest na zasadach ustalonych na czas epidemii

czy wychowawcy oddziatéw wykonuja swoje zadania np. w kwestii
usprawiedliwiania nieobecnosci, dyscyplinowania uczniéw nie wykonu-
jacych polecen nauczycieli

czy terminowo wystawiajg oceny przewidywane i oceny roczne

czas epidemii

czy oceny zachowania wystawiajg zgodnie z zasadami przyjetymi na

czy nauczyciele wykonuja inne polecenia stuzbowe dyrektora szkoty

czy nauczyciele wyznaczyli terminy konsultacji

czy nauczyciele s dostepni w wyznaczonych terminach konsultacji

Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

To zadanie ma szcze-
golne znaczenie

w trudnej sytuacji ist-
niejacej pandemii.

Nauczyciele z dnia na
dzien musieli zmie-
ni¢ swoj system pra-
¢y, czesto nauczyc¢
sie stosowania narze-
dzi, ktérych obstugi
nie znali, napotyka-
ja na trudnosci, na
ktore nie byli przy-
gotowani. Zatem dy-
rektor powinien uzyc¢
wszystkich mozli-
wosci, aby dac na-
uczycielom wsparcie
i pomoc.

Wspomaganie moze

sie odbywac¢ poprzez:

- diagnoze pracy
szkoty -mozna do
tego uzy¢ np. an-
kiet, ktore sprawdza
zadowolenie lub
jego brak ze strony
uczniow lub ich ro-
dzicow;

- planowanie dzia-
tan rozwojowych,
w tym motywowa-
nie nauczycieli do
doskonalenia zawo-
dowego czyli nauka
nowoczesnych

Trzeba na bieza-

co sprawdzac jak
przebiega praca na-
uczycieli, jaka jest
komunikacja pomie-
dzy nauczycielami

i uczniami oraz rodzi-
cami.

W obecnej sytuacji
warto motywowac
do takiego doskona-
lenia, ktore jest naj-
bardziej potrzebne,
czyli doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci
w zakresie ksztatce-
nia na odlegtosc.




technologii w za-
kresie przekazy-
wania wiedzy oraz
stosowania narze-
dzi umozliwiajacych
sprawne kontakto-
wanie sie z ucznia-
mi, poznawanie
komunikatoréw,

Ta forma wspomaga-
nia mozliwa jest tylko
dostepnymi obecnie
metodami czyli droga
elektroniczng, moz-
na wiec organizowac
szkolenia i narady za
posrednictwem ko-
munikatorow,

aplikacji i innych
form umozliwiaja-
cych nauke on-line;
- prowadzenie dzia-
tan rozwojowych,
w tym organizowa-
nie szkolen i narad.

Ankieta dla ucznia - przyktad

1. Czy jeste$ zadowolony z form ksztatcenia na odlegtos¢ stosowanych przez nauczycieli?
TAK/ NIE

2.Co powinno ulec zmianie? Podaj konkretne uwagi i propozycje zmian.

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Ankieta dla rodzica — przyktad

1. Czy jest Pan/Pani zadowolona z form ksztatcenia na odlegtos¢ stosowanych przez nauczy-
cieli?
TAK/ NIE

2. Czy Pani /Pana dziecko zgtasza niezadowolenie lub ktopoty, uwagi dotyczace nauczania
zdalnego realizowanego przez nauczycieli?
TAK/ NIE




3. Co powinno ulec zmianie? Prosze o podanie konkretnych uwagi i propozycji zmian.

Monitorowanie pracy szkoty

uczycieli poprzez
kontrole przebiegu
zadan, ktore spoczy-
waja na szkole.

ktérymi nauczycie-
le i inni pracowni-
cy szkoty postuguja
sie na co dziei — np.
dzienniki lekcyjne
wypisywane przez
nauczycieli.

- czy nauczyciele od-
bierajg wysytane do
nich wiadomosci,

- czy zajecia odbywa-
ja sie zgodnie z za-
leceniami nauczania
zdalnego przyjetymi
w szkole,

- czy praca szkoty jest
wiasciwie doku-

mentowana.

Dyrektor zamknietej | Dyrektor szkoty mo- | Jako narzedzie moze | Dyrektor szkoty po-
szkoty musi moni- nitorujac prace we- postuzyc lista kontro- | nosi odpowiedzial-
torowac prace na- ryfikuje narzedzia, Ina, sprawdzajgca np.: | nos¢ za wiasciwe

prowadzenie i prze-
chowywanie doku-
mentacji przebiegu
nauczania. Ma wiec
prawo do szczegoto-
wego okreslenia spo-
sobu jej prowadzenia
przez zatrudnianych
w szkole nauczycie-
li (§ 26 rozporzadze-
nia MEN z 25 sierpnia
20177r).

Przyktadowa lista kontrolna dotyczgca monitorowania
| Coynnoékontrolowana [ Tak [ Nie |

czy nauczyciele odbieraja wiadomosci wysytane do nich

czy stosujg sie da zawartych w wiadomosciach zalecen

w szkole

czy zajecia odbywaja sie zgodnie z zaleceniami nauczania zdalnego przyjetymi

sytuacjami

czy uczniowie zgtaszajg problemy zwigzane z nauczaniem zdalnym lub innymi

sytuacjami

czy rodzice zgfaszajg problemy zwigzane z nauczaniem zdalnym lub innymi

sytuacjami

czy nauczyciele zgtaszajg problemy zwigzane z nauczaniem zdalnym lub innymi

czy realizowane sg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych

czy praca szkoty jest wtasciwie dokumentowana




Monitorowanie realizacji podstawy programowe;
podczas ksztatcenia na odlegtosc

Monitorowanie realizacji podstawy programowej stanowi jeden z elementéw nadzoru
pedagogicznego. Jest to dziatanie obejmujgce zbieranie i analize informacji o dziatalno-
$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (§ 2 pkt 11 rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego). Monitorowanie przeprowadzone przez dyrektora szkoty ma na celu
zagwarantowanie znajomosci podstawy programowej iuwzgledniania jej przez
nauczycieli w biezacej pracy pedagogicznej.

Monitorowanie jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo-
sciowych i jakosciowych na temat realizacji podstawy programowej, wymaga gromadze-
nia danych i ich interpretowania, wykrywania nieprawidtowosci i ich korygowania w celu
jak najlepszej realizacji tresci programowych. Powinno wiec by¢ stosowane w szkotach
dla dobra uczniow, takze w czasie trwania pandemii.

Monitorowanie to inaczej sprawdzanie, systematyczne i zorganizowane obserwowanie
osigganej jakosci pracy — wiec monitorowanie (ilosciowe, jakosciowe i organizacyjne)
realizacji podstawy programowej powinno obejmowac wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne, takze przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym oraz uzupetniajace.
W praktyce, w zwigzku z brakiem szczegétowych regulacji prawnych w tym zakresie
przyjeto, ze monitorowanie podstawy programowej nastepuje na nastepujacych ptasz-
czyznach:
= monitorowanie ilosciowe - polegajace m.in. na sprawdzaniu zgodnosci liczby go-
dzin prowadzonych zaje¢ z ramowymi planami nauczania,
= monitorowanie jakosciowe i organizacyjne - majgce na celu sprawdzanie sposobu
realizacji podstawy programowej (obejmuje caty cykl ksztatcenia).

Szkofta jest,rozliczana” z realizacji podstawy programowej w dwojaki sposéb:
1. czy zrealizowata wszystkie tresci,
2. czy zapewnita na ich realizacje minimalne wymiary godzinowe okreslone w,ramoéwce”.

PRZYKLAD

Zgodnie z art. 68 ustawy Prawo oswiatowe dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szko-
ty i sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia. Réwniez sposdb monitorowania realizacji
podstawy programowej zaleze¢ powinien od decyzji dyrektora. Nie ma gotowego
i uniwersalnego narzedzia do badania realizacji podstawy programowej. W niektérych
szkotach dyrektorzy wymagaja jedynie wypetniania rubryk w dziennikach lekcyjnych,
w ktorych wpisuje sie liczbe zaje¢ zrealizowanych w poszczegdlnych miesigcach roku
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szkolnego. Jednak nauczyciel ma sie dostosowac do zasad ustalonych przez dyrektora.
W wielu szkotach obowigzuja procedury monitoringu realizacji podstawy programowej.

Podstawa programowa to zakres tresci nauczania, umiejetnosci oraz wymagan. Badajac
realizacje podstawy programowej w szkole najlepiej ustali¢ zasady, sprawdzi¢ prawidto-
wosc planu realizacji, zgodnos¢ planu z podstawg programowa, a nastepnie realizacje
planu.
Monitorowanie realizacji podstawy programowej, takze w obecnej sytuacji, jesli wymaga
zmian, powinno sie wiec odbywa¢ w nastepujacej kolejnosci:
1) dyrektor ustala procedury zwigzane z monitorowaniem realizacji podstawy programowej,
2) przedstawia je nauczycielom,
3) informuje nauczycieli o ich powinnosciach w tej kwestii:
= jakie zadania majg wykonac,
= w jakim terminie,
= jakie dokumenty ztozy¢ i do kogo (bezposrednio do dyrektora lub wicedyrektora,
albo do przewodniczacego zespotu przedmiotowego — po czym przewodniczacy
zespotdw przedstawiajg komplety materiatow dotyczacych poszczegolnych zajec
edukacyjnych),
4) dyrektor szkoty kontroluje przestrzeganie ustalonych procedur, realizacje powierzonych
zadan i ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami.

UWAGA!

Chcac jak najlepiej wywigzywac sie z obowigzku monitorowania realizacji podsta-
wy programowej w szkotach wypracowano procedury i r6znorodne narzedzia,
arkusze, listy kontrolne stuzace do jej monitorowania pod wzgledem ilosciowym,
jakosciowym i organizacyjnym. W dziennikach lekcyjnych pojawity sie dodatkowe strony
zawierajace tabele do comiesiecznego zliczania zrealizowanych godzin poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warto pamieta¢, ze za realizacje podstawy programowej odpowiedzialny jest nauczyciel,
a za monitorowanie realizacji podstawy programowej odpowiedzialny jest zaréwno na-
uczyciel jak i dyrektor szkoty. Dyrektor decyduje o sposobie i formie monitorowania w za-
leznosci od specyfiki placowki, korzystajac z metod, ktére uzna za wygodne i skuteczne.

Zatem w trakcie pandemii najlepiej kontynuowaé metody monitorowania realizacji
podstawy programowej, ktore stosowane byly przez dyrektora dotychczas. Jesli
opierata sie gtéwnie na wpisach dokonywanych przez nauczycieli w dziennikach lek-
cyjnych, wpisy te powinny by¢ przez nauczycieli kontynuowane. Jezeli w szkole nie ma
dziennika elektronicznego i w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ stosujg wpisy w dzienni-
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kach zastepczych, dyrektor powinien zleci¢, aby zapisy te dotaczyli do tych zastepczych
dziennikow lub wysytali zbiorcze dane np. raz w miesigcu takimi drogami komunikacji,
jakie zostaty przyjete w szkole.

Jezeli monitorowanie polegato na uzupetnianiu przez nauczycieli tabel, zestawien czy
innych narzedzi - nalezy ten sposob kontynuowag, ale poprosi¢ nauczycieli o przesytanie
danych drogg wskazang przez dyrektora.

UWAGA!

Trzeba mie¢ Swiadomosc, ze realizacja podstawy programowej jest utrudniona i moze
dojs¢ do opdznien w jej realizacji. Nie oznacza to jednak, ze nalezy zaniecha¢ moni-
toringu. Majac wiedze o ilosci tresci niezrealizowanych, bedzie mozna zaplanowac
taki sposob weryfikacji pracy w kolejnych latach szkolnych, aby uzupetni¢ ewentualne
braki powstate w trakcie ksztatcenia na odlegtosc.

Najnowsze wytyczne MEN

Szczegblng uwage mozna zwrdci¢ na czynnosci wynikajgce wprost z najnowszych wy-
tycznych MEN, zgodnie z ktérymi dyrektor szkoty powinien w sposob szczegolny wy-
konywac nastepujgce obowigzki oraz kontrole ich realizacji w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego:

1) koordynacja wspoétpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczesz-
czajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

2) ustalenie, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowa-
nych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
= rGwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
= zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
= mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umysto-

wego w ciggu dnia,
= faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
= ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) ustalenie, we wspétpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego oce-
nach;

4) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzami-
nu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

12



oraz warunkéw i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania
zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

5) ustalenie warunkéw, sposobu oraz terminéw przeprowadzania egzaminéw dyplomo-
wych;

6) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly;

7) wskazanie, we wspoétpracy z nauczycielami, Zzrodet i materialow niezbednych do re-
alizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
moga korzystac;

8) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wy-
chowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

UWAGA!

Nalezy pamieta¢, ze na podstawie § 24 rozporzadzenie dyrektor szkoty, w terminie do
31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego. Miejmy nadzieje, ze wéwczas szkoty nie beda juz
zamkniete.

Podstawa prawna:

= Ustawa z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410 ze zm.).

= Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdblnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
W zZwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru peda-
gogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658 ze zm.).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 204 ze zm.).

= Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkoét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 |lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdinego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatce-
nia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogoélnoksztatcgcego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860 ze zm.).

= Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw pro-
gramowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno-
Sci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r.
poz. 991).
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